Informationen flir Jugendliche

Orientierungshilfe zu Auswahltests —
Training, Tipps und Taktik

Q Bundesagentur fir Arbeit

bringt weiter.






Inhalt

Seite 3
Seite 5

Seite 6

Seite 8

Seite 20

Seite 44

Seite 46

Seite 48

Inhalt
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Teil 1: Auswahlverfahren im Uberblick

Sich auf Auswahlprifungen vorzubereiten, ist eine wichtige Sache. Verschaffen Sie sich aber
zunachst im Teil 1 einen Uberblick, was auRerdem bei der Ausbildungsstellensuche zu beach-
ten ist und welche Arten von Aufgabensammlungen in Auswahlprifungen vorkommen.

Teil 2: Ihr Schulwissen auf dem Prifstand
In den meisten Auswahlprifungen missen Sie zeigen, was Sie in der Schule gelernt haben.
Welche Aufgaben dabei gestellt werden, erfahren Sie durch zahlreiche Beispiele.

Teil 3: Psychologische Fahigkeitstests

Auch psychologische Fahigkeitstests werden von manchen Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitge-
bern (vor allem von grofien Unternehmen und Behérden) zur Bewerberauswahl eingesetzt. In
einem ersten Abschnitt lernen Sie einige typische Testaufgaben kennen. Der zweite Abschnitt
(Seite 33) ermdglicht Ihnen, mit einem Aufgabenheft eine Testsituation nachzustellen. Lesen
Sie, bevor Sie in dieses Aufgabenheft schauen, zundchst unbedingt die Anleitung auf Seite
32.Teil 3 enthalt aufRerdem Tipps fur das Verhalten in Testsituationen.

Teil 4: Erfolg oder Absage — was dann?

Was kénnen Sie daraus folgern, wenn Sie nach einer Auswahlprifung eine Zusage oder eine
Absage erhalten? Wie sicher kann man Uberhaupt mit Tests feststellen, wer fir eine Ausbil-
dung geeignet ist?

Teil 5: Tipps und Hinweise
Wie Sie Ihre Chancen auf eine Ausbildungsstelle verbessern kénnen und welche Hilfen Ihnen
die Agentur fur Arbeit dabei bietet, erfahren Sie hier.

Aufgabenlésungen

Nachdem Sie die Aufgaben in Teil 2 und Teil 3 bearbeitet haben, méchten Sie sicher Ihre Ant-
worten Uberprufen. Die Lésungen zu den Aufgaben sind auf den Seiten 48 bis 51 zusammen-
gestellt.






Vorwort

Die Teilnahme an einer Auswahlpriifung ist fur viele junge Menschen sehr

aufregend, vor allem dann, wenn man nicht weil3, was einen erwartet.

Prifungen in der Schule haben den Vorteil, dass man ungeféhr ahnt, was

drankommen kann. Prifungen mit psychologischen Eignungstests aber
sind den meisten ungewohnt und fremd. Dienen solche Priifungen dann
auch noch der Entscheidung, wer von vielen Bewerberinnen oder Bewerbern
im Auswahlverfahren weiterkommt und letztlich die gewiinschte Ausbil-
dungsstelle in einem Betrieb erhalt, dann fuhrt dies bei vielen Jugendlichen
zu Bedenken und Angsten. Aber keine Sorge, Auswahlpriifungen sind oft
ahnlich aufgebaut und mit der richtigen Vorbereitung fiihlt man sich gleich
sicherer.

Die Orientierungshilfe zu Auswahltests wendet sich an Jugendliche, die
eine Ausbildungsstelle in einem Betrieb oder einer Behérde suchen und sich
selbststandig auf das Auswahlverfahren vorbereiten wollen.

Der Betrieb oder die Behdrde wahlt unter den Bewerberinnen und Bewer-
bern aus. Eine der Auswahlstufen, die Sie meistern miissen, stellen wir
Ihnen in dieser Broschure vor: die Auswahlpriifung (oft auch als Auswahl-
test oder Einstellungstest bezeichnet). Dieses Heft kann Sie bei der Vor-
bereitung auf solche Priifungen unterstitzen.

Bevor Sie in das Thema ,Auswahlpriifungen” einsteigen, sollten Sie wissen:
Auswahlprifungen sind nur eine unter mehreren Stufen des Auswahlver-
fahrens. Verschaffen Sie sich daher zunéchst einen Uberblick, was Sie

aufllerdem noch erwartet (siehe Teil 1 dieser Broschiire).



Teil 1: Auswahlverfahren im Uberblick

Sie haben sich bei einem oder mehreren Betrieben um eine
Ausbildungsstelle beworben. Der Betrieb versucht nun, sich
von lhnen ein Bild zu machen. Dabei stellt er sich drei Fragen:

1. Sind Sie den Anforderungen der Ausbildung gewachsen?
Dafiir sind Ihre Fahigkeiten und Kenntnisse wichtig, mit denen
Sie in die Ausbildung starten. Sie sollten aber auch bereit sein,
sich voll einzusetzen, um den Ausbildungsabschluss wirklich
zu erreichen.

2. Passen Sie in den Betrieb?

Hierbei spielt es eine Rolle, wie Sie sich im Kontakt mit an-
deren Menschen (Vorgesetzten und Kolleginnen oder Kolle-
gen) verhalten und wie Sie zu bestimmten ,Arbeitstugen-
den” stehen, wie beispielsweise Plnktlichkeit,
Zuverlassigkeit, Ordnungsliebe.

3. Werden Sie mit der Ausbildung und der spéteren Tétig-
keit zufrieden sein?

Der Betrieb hat wenig davon, wenn Auszubildende bald den
Betrieb oder Beruf wechseln. Er fragt daher nach Ihren berufli-
chen Interessen, Zielen und Anspriichen.

Es sind nicht immer die Bewerberinnen und Bewerber mit
den besten Noten oder Testergebnissen, die am Ende den
Zuschlag erhalten, sondern diejenigen, die insgesamt am
besten den Erwartungen des Betriebes entsprechen. Was
genau von lhnen erwartet wird, hangt nattirlich von dem ange-
strebten Beruf mit seinen Anforderungen und Belastungen ab.
Es schwankt jedoch auch von Betrieb zu Betrieb. Wer bei dem
einen Betrieb nicht zum Zuge kam, kann in einem anderen
Betrieb durchaus Chancen haben, eingestellt zu werden. Sie
sollten daher nicht den Mut verlieren, wenn es nicht gleich
beim ersten Mal klappt.

Es gibt bekanntlich sowohl Betriebe als auch Berufe, die
besonders begehrt sind. Kann ein Betrieb ,aus dem Vollen
schopfen®, so missen auch gut geeignete Bewerberinnen
und Bewerber mit einer Absage rechnen.

Stufen zum Erfolg

Viele Betriebe legen Wert auf eine schriftliche oder elektroni-
sche Bewerbung mit den ,Ublichen* Unterlagen: Bewerbungs-
schreiben, Lebenslauf, Lichtbild und Zeugniskopien. Dabei
sollen Online-Bewerbungen die gleichen formalen Kriterien
erfiillen wie die klassische Bewerbung mit Papierunterlagen.

Dann erfolgt meist eine Vorauswahl. Der Schulabschluss, die
Zeugnisnoten und Bemerkungen im Zeugnis spielen dabei eine
wichtige Rolle. Dartiber hinaus ist auch die in der Bewerbung
zum Ausdruck kommende Motivation ausschlaggebend dafir,
ob der Betrieb jemanden naher kennen lernen méchte. Eine
gute Begrundung fur lhren Berufswunsch im Bewerbungs-
schreiben kann helfen, diese erste Auswahl zu meistern.

Unordentliche, fehlerhafte oder unvollstdndige Unterlagen
kénnen demgegeniiber zu einer Absage fiihren.

Welche Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse bringen
Sie mit, um die fachlichen Anforderungen der Ausbildung zu
bewaltigen? Das wollen Ausbildungsbetriebe mit Auswahl-
priifungen feststellen. Am haufigsten wird das Schulwissen
Uberprift. Intelligenz- und Konzentrationstests zur Beurtei-
lung allgemeiner Fahigkeiten setzen vor allem grof3e Unter-
nehmen und Behdérden ein.

Ihr Erscheinungsbild (passende Kleidung, sauberes Ausse-
hen), Ihr Verhalten im Kontakt mit anderen Menschen und

Ihre beruflichen Uberlegungen und Ziele stehen im Vorstel-
lungsgesprach im Mittelpunkt. In dieser meist letzten Stufe

® ZU EINER ERFOLGVERSPRECHENDEN AUSBIL-
DUNGSSTELLENSUCHE GEHOREN ALSO:

+ die Bewerbungsunterlagen sorgfaltig erstellen;
« sich auf Auswahlprifungen vorbereiten;

* sich im Vorstellungsgesprach situationsangemessen
verhalten.

Bereiten Sie sich auf alle Stufen des Auswahlverfah-
rens sorgfaltig vor. Zu den Themen Bewerbung und
Vorstellungsgesprach finden Sie Informationen auf
[= www.planet-beruf.de unter ,Meine Bewerbung/
Bewerbungstraining“ fir Schulerinnen und Schiler der
Sekundarstufe | (Mittelstufe) sowie auf [=> www.abi.de
unter ,alle Themen® in der abi>> bewerbungsbox fir
Schilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe Il (Ober-
stufe). Verschiedene Formen schriftlicher Auswahlpri-
fungen lernen Sie in dieser Broschire kennen.



des Auswahlverfahrens kommt es daher vor allem darauf an,
auch personlich einen guten Eindruck zu hinterlassen.

Schriftliche Auswahlprifungen

Wer zu einer Auswahlprifung eingeladen wird, muss nicht

unbedingt mit einem Test rechnen. Es werden auch andere

Arten von Aufgabensammlungen eingesetzt. Vor allem kom-
men drei Formen schriftlicher Auswahlpriifungen vor:

1. Schuldhnliche schriftliche Priifungen

Diese sind vergleichbar mit den Klassenarbeiten, die Sie aus
der Schule kennen. Sie werden vor allem zur Uberpriifung
des Wissens eingesetzt, das in der Schule vermittelt wird.
Beispiele fir derartige Aufgaben lernen Sie auf den nachsten
Seiten kennen. Das wird lhnen helfen, sich auf solche Pri-
fungen vorzubereiten.

2. Psychologische Fahigkeitstests

Diese von Psychologinnen und Psychologen sorgfaltig ent-
wickelten und erprobten Verfahren dienen vor allem der
Uberpriifung allgemeiner geistiger Fahigkeiten und teilweise
auch spezieller Eignungsvoraussetzungen (beispielsweise
Ihres technischen Verstandnisses). Die Aufgabenarten und
besonders der Ablauf der Testbearbeitung werden von Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern oft als ungewohnt und an-
strengend erlebt. Teil 3 dieser Broschire wird lhnen helfen,
sich in Testsituationen schneller zurechtzufinden und sich
richtig zu verhalten.

3. ,,Pseudo“-Tests

Manche Aufgabensammlungen sehen ganz ahnlich aus wie
psychologische Tests, sind aber nicht mit der gleichen Sorg-
falt erstellt. Vor allem ist bei diesen ,,Pseudo“-Tests meist
ungeklart, welchen Aussagewert sie Uberhaupt besitzen. Be-
sonders zur Uberpriifung der Rechtschreibkenntnisse und
des Allgemeinwissens bedienen sich Betriebe solcher test-
ahnlichen Aufgabensammlungen. Wir haben daher einige der
Aufgaben des nachsten Teils ebenfalls in testahnlicher Form
erstellt, damit lhnen diese Aufgabenform vertraut wird.

Zusatzlich zu diesen schriftlichen Prifungen kénnen auch
Arbeitsproben vorkommen, mit denen Anforderungen aus
der Ausbildung nachgestellt werden. Bewerberinnen und Be-
werber fur handwerklich-technische Ausbildungsgange mis-
sen manchmal nach Vorlagen Drahte biegen und zeigen, wie
geschickt und sorgfaltig sie dabei vorgehen. Den Nachwuchs

fur kaufmannische oder verwaltende Tatigkeiten bitten man-
che Betriebe, vor einer Gruppe ein Kurzreferat zu halten
oder in einer Gruppendiskussion gemeinsam mit flnf bis
sieben anderen Bewerberinnen und Bewerbern Lésungen fur
ein Problem aus der betrieblichen Praxis zu suchen.

Fragebogen, mit denen man etwas uber die Vorlieben und
Abneigungen einer Person oder Uber ihre Charaktereigen-
schaften erfahren will (Persdnlichkeitstests), werden bei der
Auswahl von Auszubildenden kaum eingesetzt. Diese Ver-
fahren benutzen Betriebe eher dann, wenn sie Flihrungspo-
sitionen besetzen wollen.



Teil 2: Ihr Schulwissen auf dem Prufstand

Jede Ausbildung baut auf Fertigkeiten und Kenntnissen auf,
wie sie in der Schule vermittelt werden. Deshalb versucht
der Betrieb, sich anhand der Zeugnisse ein Bild vom schuli-
schen Wissen der Bewerberinnen und Bewerber zu machen.
Besonders beachtet werden dabei die Noten in Deutsch und
Mathematik.

Nun lasst sich jeder Betrieb zwar Schulzeugnisse vorlegen,
begntigt sich in der Regel aber nicht mit den Zeugnisnoten.
Zu unterschiedlich sind nach Meinung vieler Betriebe die Mal3-
stébe, die bei der Notengebung verwendet werden. Sie ver-
halten sich aus ihrer Sicht demnach nur konsequent, wenn

Rechnen/Mathematik

Grundkenntnisse

sie selbst das ,,Schulwissen” der Bewerberinnen und Bewer-
ber nochmals Uberpriifen. Bei diesen schuldhnlichen schrift-
lichen Priifungen geht es vor allem um die Mathematik- und

Deutschkenntnisse sowie um das Allgemeinwissen.

Die nun folgenden Aufgaben zu den Gebieten Rechnen/
Mathematik, Deutsch und Allgemeinwissen sollen lhnen eine
Vorstellung davon geben, was bei solchen Prifungen auf Sie
zukommen kann. Zugleich stellen die Aufgaben eine gute
Ubungsmaéglichkeit dar. Vielleicht werden Sie auf die eine
oder andere Kenntnisllicke stoRen, die Sie dann noch schlie-
Ren kénnen.

Ganz gleich, welchen Beruf Sie anstreben, sollten Sie die folgenden Rechenarten moglichst sicher beherrschen!

Grundrechenarten

1. 6915+47 209 + 927 =

2. 23666+8012+59347 +82+2908 =

3. 59618-769—-3999 =

4. 7378612-789 226 =

5. 49736-79=

6. 8379-4977=

7. 2952:82=

8. 29893:167 =




Bruchrechnen

Verwandeln Sie den unechten Bruch in eine gemischte Zahl und kirzen Sie so weit wie mdglich!

69
12

1 1
4, — - — =
4 8
1 2 5
5, — 4+ — + — =
4 12 6

Verwandeln Sie bei den folgenden Aufgaben den Bruch in eine Dezimalzahl!

1
7. — =
5
13
8. — =
10
28
9. — =
8




Dezimalrechnen

1. 1027,38 - 16,5213 =

2. 0,7 - 0,003 =

3. 0,091 - 5,637 =

4. 93-1,9+4,25:0,025 =

»Gehobene“ Rechen- und Aufgabenarten

Bei diesen Aufgaben dirfen Sie zwar auch einmal einen Fehler machen; gute Leistungen werden aber auch hier in vielen Aus-
bildungsrichtungen erwartet. Dabei werden unterschiedliche Schwerpunkte gesetzt. In kaufmannischen Berufen wird zum Bei-
spiel auf die Beherrschung von Textaufgaben besonderer Wert gelegt.

Prozentrechnung

1. Wie viel sind 12,5 % von 240€?
2. Eine Ware wird um 20 % im Preis reduziert. Sie kostet jetzt 48 €.
Wie viel hat sie vorher gekostet?

3. Ein Angestellter verdient nach einer Gehaltserhdhung statt 2 200 € nunmehr 2 365 €.
Wie viel % betrug die Erhéhung?

4. Hans erhalt auf sein Guthaben 6 % Zinsen; das sind 3€ in drei Monaten.
Wie hoch war sein Guthaben?

MaRe und Gewichte

1. Der wievielte Teil eines Kilometers (km) sind 2 Dezimeter (dm)?
Bitte als Dezimalzahl angeben!

2. Schreiben Sie 2,3 Ar (a) als Quadratmeter (m?2)!

3. Fir ein Mixgetrank benotigt man 10 Zentiliter (cl) Fruchtkonzentrat.
Wie viele Erfrischungsgetranke kann man aus einer Flasche Fruchtkonzentrat mit
0,7 Liter (I) gewinnen?

4. Wie viele Doppelzentner (dz) sind 4 Tonnen (t)?
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Flachen- und Korperberechnungen

1. Ein rechteckiges Grundstuck ist 35m lang und 20 m breit.
a) Wie groR ist sein Umfang?
b) Wie grol} ist seine Flache?

2. Wie groR ist der Rauminhalt eines Quaders mit einer Ladnge von 15¢cm, einer Breite
von 6¢cm und einer Héhe von 7cm?

3. Ein Kreis hat den Durchmesser d = 50cm (11 = 3,14).
a) Wie groR ist sein Umfang?

b) Wie grol ist seine Flache?

4. Ein Zylinder hat den Durchmesser d = 70cm und die Héhe h = 0,6 m.
a) Wie grol ist seine Oberflache?

b) Wie grol ist sein Rauminhalt?

Textaufgaben

1. Ein Wanderer legt 300m in 6 Minuten zurtick. Wie viel Kilometer schafft er in 2 Stunden?

2. 3 Arbeiter bendtigen 8 Stunden, um ein Haus anzustreichen. Wie lange wirden 2 Arbeiter
brauchen?

3. Die Fahrzeit betragt 5 Stunden bei einer Geschwindigkeit von 80 km/h. Wie gro muss die
Geschwindigkeit sein, wenn die gleiche Strecke in 8 Stunden zurlickgelegt werden soll?

4. In einer Stadt werden im Monat Mai 100 Kinder geboren. Von diesen 100 Kindern sind
57 Jungen. Geben Sie in Prozent an, wie viele Madchen geboren wurden.

5. Der Vater einer Familie verdient im Monat ein Viertel von dem, was der Sohn verdient, mehr als dieser.
Der Sohn verdient das Doppelte, was die Mutter verdient, da sie nur halbtags arbeitet. Die Tochter
verdient ein Drittel dessen, was die Mutter verdient, da sie noch in der Ausbildung ist. Wie hoch ist das
Einkommen der Familie, wenn die Tochter 300 € im Monat verdient?

6. Im Durchschnitt wiegen 5 Apfel je 55 g. Der erste Apfel wiegt 48 g, der zweite 65 g, der dritte 57 g und
der vierte 52 g. Wie viel Gramm wiegt dann der flinfte Apfel?




Potenzieren/Wurzelziehen und Algebra
Bei anspruchsvolleren technischen und naturwissenschaftlichen Berufen werden auch Aufgaben aus den Bereichen ,Potenzieren/
Wurzelziehen® und ,Algebra“ gestellt.

Potenzieren/Wurzelziehen

1 3B=

2. 3-10%=
3. V49 =
4 (V81)2=
Algebra

1. Gegeben ist die Gleichung: 5x—13 =5 —4x

Berechnen Sie x, indem Sie die Gleichung nach x auflésen! X =

2X
2. Gegeben ist die Gleichung: W =4

Berechnen Sie x, indem Sie die Gleichung nach x auflésen! X =

X
3. Gegeben sind die beiden Gleichungen: A bund — =y
a a

Wie lautet die Gleichung, aus der Sie x aus den GréRen a und b berechnen kdnnen, X =
ohne y zu kennen?

12



Deutsch

Auf gute Rechtschreibkenntnisse wird von der Mehrheit der Betriebe groRer Wert gelegt. Wir haben die Rechtschreibung des-

halb auch in den Mittelpunkt dieses Abschnitts gestellt. Daneben mdchten die Betriebe selbstverstandlich aber auch wissen,
ob eine Bewerberin oder ein Bewerber in der Lage ist, sich schriftlich auszudriicken. Zu diesem Zweck lassen die Betriebe und
Verwaltungen mehr oder weniger lange Aufsatze schreiben.

Rechtschreibung

Bei den Worten Rechtschreibung und Rechtschreibkenntnisse werden Sie vermutlich gleich an Diktate gedacht haben, wie Sie
sie von der Schule her kennen. Nun kommen in Auswahlprifungen Diktate zwar vor, aber nicht so haufig, wie Sie vielleicht denken.
Da das Schreiben eines Textes nach Diktat verhaltnismaRig lange dauert, hat man sich die verschiedensten Arten von Aufgaben
ausgedacht, um die Rechtschreibkenntnisse in kiirzerer Zeit Giberpriifen zu kénnen. Nachfolgend haben wir Ihnen verschiedene
Aufgabenarten dargestellt, sodass Sie sich ein Bild davon machen kénnen, was auf Sie zukommen kann.

Textliicken fiillen

Einem ,normalen” Diktat am nachsten kommen die sogenannten Luckendiktate. Sie erhalten einen Text, in dem einzelne Worter
fehlen. Das ganze Diktat wird Ihnen vorgelesen. lhre Aufgabe besteht darin, die fehlenden Worter nach Diktat in die Liicken ein-
zusetzen. Die Worter, die in die Licken des Beispieltextes gehoren, finden Sie im Anschluss.

Der Einsatz moderner (1) wird fiir die Gestaltung des Schulunterrichts immer wichtiger. So hat vor allem
der PC auf breiter Front (2) in die Klassenzimmer gehalten. Trotzdem bleibt das Schulbuch das wichtigste
3) der Schiiler.

(1) Technik (2) Einzug (3) Arbeitsmittel

Qual der Wahl

Bei dieser und der nachsten Aufgabenart werden die Rechtschreibkenntnisse dadurch tberpriift, dass aus mehreren Méglich-
keiten die richtige Schreibweise herausgesucht werden muss. Die Schwierigkeit besteht darin, sich nicht ,aufs Glatteis fiihren zu
lassen”.

In jeder der folgenden drei Aufgaben wird dasselbe Wort in vier Schreibweisen vorgegeben, die mit a), b), c), d) gekennzeichnet
sind. Das Wort ist jeweils einmal richtig und dreimal falsch geschrieben. Die Aufgabe lautet: Finden Sie die richtige Schreibweise
heraus und kreuzen Sie den entsprechenden Buchstaben vor der richtigen Losung an!

1. 2. 3.

a) schlieslich a) Enthaltestelle a) Karusell
b) schlislich b) Endhaldestelle b) Karussell
c) schliBlich c) Endhaltestelle c) Karrussel
d) schlieBlich d) Enthaldestelle d) Karrussell

13



Qual der Wahl im Text

Im folgenden Text mussen Sie sich nur zwischen zwei Schreibweisen entscheiden. Bitte streichen Sie die lhrer Meinung nach
falschen Schreibweisen durch.

Darum wetteifern die Verlage auch untereinander und lassen Jahr fur Jahr gut (1) tausent/tausend neue Schulbuchtitel auf
dem Markt erscheinen: Bicher fiir alle Schularten, fir alle Facher, fir alle (2) Altersstufen/altersstufen. Selbst Fachleuten fallt
da der Uberblick schwer. Gott sei (3) dank/Dank lauft die Sache mit den Schulblichern fiir die Eltern dennoch problemlos.

Alles richtig?

Jede der Aufgaben besteht aus vier verschiedenen Woértern oder Ausdriicken. Diese kdnnen entweder alle richtig geschrieben
sein oder die Aufgabe enthalt ein falsch geschriebenes Wort bzw. einen falsch geschriebenen Ausdruck. Mehr als ein Fehler
kommt in keiner Aufgabe vor. Sind Sie der Auffassung, dass die Aufgabe keinen Fehler enthalt, so miissen Sie €) (kein Fehler)
ankreuzen. Haben Sie einen Fehler gefunden, dann kreuzen Sie den Buchstaben vor dem falsch geschriebenen Wort oder Aus-
druck an.

1. 2. 3. 4,

a) Apfelsiene a) Axt a) Atlantischer Ozean a) am Montagnachmittag
b) Bleistiftmine b) Klecks b) alles Ubrige b) fur Freitagnacht

c) diktieren c) flugs c) im folgenden c) gestern Nachmittag
d) servieren d) Gewachs d) im Voraus d) gegen Mittag

e) (kein Fehler) e) (kein Fehler) e) (kein Fehler) e) (kein Fehler)

Worter korrigieren

Kreuzen Sie bei jedem der folgenden Worter an, ob es richtig oder falsch geschrieben ist. Wenn Sie ,falsch® angekreuzt haben,
dann schreiben Sie das Wort in richtiger Schreibweise in das vorgesehene Kastchen.

richtig falsch

1. komplet
2. Malheur
3. brisand

14



Druckfehler suchen

Die vorgegebenen Wérter enthalten einen falschen Buchstaben, den Sie finden sollen. Dieser ,Druckfehler” kann das Wort
derart entstellen, dass Sie Schwierigkeiten haben, es zu erkennen. Ist Ihnen dies jedoch gelungen, so wissen Sie zumeist auch
schon, welcher Buchstabe falsch ist. Er ist durchzustreichen.

Beispiel: Truckfehler

Das Wort ,Druckfehler” wird mit ,D“ und nicht mit ,T“ geschrieben, deshalb ist das , T“ durchzustreichen. Bearbeiten Sie die
weiteren Beispielaufgaben!

1. Teube

2. Quank

3. Psichologe

‘- WICHTIG

Sie kénnen sich nun vorstellen, mit welch unterschiedlichen Arten von Aufgaben die Rechtschreibkenntnisse in Auswahl-
prufungen festgestellt werden. Aber auch auf Diktate sollten Sie vorbereitet sein. Die Texte der Diktate stammen haufig
aus anspruchsvolleren Zeitungen und Zeitschriften. Lassen Sie sich aus solchen Zeitungen und Zeitschriften ruhig einmal
den einen oder anderen Abschnitt diktieren.
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Aufsatzthemen

Wenn Betriebe oder Verwaltungen ein Aufsatzthema zur
Bearbeitung vorgeben, so verfolgen sie in der Regel zwei
Zielsetzungen: Zum einen mdchten sie sehen, wie Sie sich
schriftlich ausdrticken kénnen. Zum anderen interessiert aber
auch, wie Sie an ein Thema herangehen, wie Sie es gliedern
und unter Verwendung welcher Argumente Sie es schliel3lich
abhandeln. Manche Betriebe verfolgen mit dem Aufsatz noch
eine dritte Zielsetzung. Um festzustellen, wie grtindlich Ihre
Berufswahl durchdacht ist, wird von den Betrieben gerne ein
Thema der Art ,Welche Uberlegungen waren fiir meine Berufs-
wahl ausschlaggebend?” zur Bearbeitung vorgegeben. Sie
sollten deshalb in einer Auswahlpriifung auf alle Falle darauf
vorbereitet sein, lhre Berufswahl, aber auch Ihre Bewerbung
gerade bei diesem Betrieb schriftlich begriinden zu kénnen
(Was wissen Sie eigentlich GUber den Betrieb?). Ansonsten
stehen aber Sachthemen bei Auswahlprifungen im Vorder-
grund. Sie stammen vornehmlich aus den Gebieten Staat/
Politik, Gesellschaft, Umwelt, Technik, Wirtschaft und Verkehr:

» Entwicklungshilfe — Hilfe zur Selbsthilfe?
 Birgerinitiativen — ersetzen sie die Parteien?

» Alkohol — die verkannte Droge?

* Fernsehen — eine Gefahr fir das Familienleben?

* Umweltschutz — eine gesamteuropaische Aufgabe?
 Bildung — kann die Nutzung des Internets Blicher ersetzen?
» Gefahrdet die Informationstechnologie Arbeitsplatze?

» Welchen Wert besitzen handwerkliche Fertigkeiten des
Menschen in der heutigen Zeit?

» Massentourismus — Fluch und Segen zugleich?

» Einwanderung in Deutschland — Chancen und Risiken?
Haufig handelt es sich um Themen, die gerade in der &ffent-
lichen Diskussion sind. Informieren Sie sich daher durch

Rundfunk, Fernsehen und Zeitungen regelmaRig Uber das
Zeitgeschehen.
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Beim Lesen der Beispiele fir die Sachthemen werden Sie sich
vielleicht gefragt haben: Wollen die Arbeitgeberinnen und Ar-
beitgeber damit eventuell die Ansichten der Bewerberinnen
und Bewerber in Erfahrung bringen? Die Gefahr besteht, dass
aus dem, was jemand schreibt, auf Haltungen, Einstellungen
und Ansichten geschlossen wird.

Daher empfiehlt sich bei der Behandlung solcher Themen
Folgendes:

Behandeln Sie ,kritische“ Themen moglichst unter Darstellung
verschiedener, auch gegenséatzlicher Sichtweisen. Damit zei-
gen Sie, dass Sie sich um ein abgewogenes Urteil bemihen.
Sie kénnen allerdings kaum darauf verzichten, abschlielend
auch einen Standpunkt zu beziehen.

Bei Themen wie ,Weihnachten bei uns zu Hause* oder ,Ein
Erlebnis, das ich nie vergessen werde“ oder auch ,Wie ich mir
meine Familie vorstelle” missen Sie damit rechnen, dass man
etwas zu lhrer Person, Uber Ilhr Denken, Fihlen und Handeln
in Erfahrung bringen moéchte. Sofern Sie die Wahl haben,
sollten Sie daher solche zu sehr in die Privatsphare hinein-
reichende Themen maglichst nicht bearbeiten.



Allgemeinwissen

Ahnlich schwierig wie die Vorbereitung auf Aufsatze ist die
Vorbereitung auf Fragen zum Allgemeinwissen. Es gibt keine
allgemeingiiltige Festlegung daruber, was jemand mit ,guter
Allgemeinbildung” wissen muss und was nicht. Man kann
bestenfalls die Gebiete eingrenzen, aus denen die Fragen
Uberwiegend stammen. Recht haufig kommen Fragen aus

Staat/Politik, Wirtschaft, Geschichte und Erdkunde

den Gebieten Staat/Politik, Wirtschaft, Geschichte und Erd-
kunde. Fragen zu Musik, Literatur und Kunst werden dagegen
weniger haufig gestellt. Damit Sie sich auch von der Breite
der Fragen zum Allgemeinwissen eine Vorstellung machen
kdénnen, finden Sie zu den genannten Gebieten nachfolgend
einige Beispiele.

1. Welche Regierungsform hat die Bundesrepublik Deutschland?

2. Wer ernennt in der Bundesrepublik Deutschland die Bundesminister?

3. Wer wahlt in der Bundesrepublik Deutschland den Bundespréasidenten?

4. Wo hat das Européaische Parlament seinen Sitz?

5. Wo haben die Vereinten Nationen (UNO) ihren Sitz?

6. Wer wahlt in den Vereinigten Staaten von Amerika (USA) den Prasidenten?

7. Wie nennt man den Preis flir ver- oder entliehenes Geld?

8. Was ist eine Inflation?

9. Was versteht man unter ,Hausse"?

10. In welchem Jahr war die Machtergreifung Hitlers?



11. Wann begann und wann endete der Zweite Weltkrieg?

12. In welchem Jahr begann die Franzésische Revolution?

13. Welches Meer liegt zwischen Europa und Afrika?

14. In welches Meer miindet die Donau?

15. In welchem Land liegt das Atlasgebirge?

16. Wie heil3t die groRte Insel der Welt?

17. Wie heilt der hdchste Berg der Alpen?

18. Wer griindete die Softwarefirma ,Microsoft?

19. Auf welchen Physiker geht die Relativitatstheorie zurtick?

20. Aus welchem Land stammt Mahatma Gandhi?

i HINWEIS

Beliebt sind auch Fragen, die das jeweilige Bundesland oder
die Region betreffen. Hinzu kommen Fragen zur Tagespolitik.
Darauf kdnnen Sie sich am besten vorbereiten, wenn Sie
regelmafig die Tageszeitung studieren.
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Musik, Literatur und Kunst

1. Welcher Komponist schuf die Oper ,Parsifal“?

2. Welches Land bezeichnet man als das Geburtsland des Jazz?

3. Wer schrieb den Roman ,Die Blechtrommel“?

4. Wer schrieb ,Die Rauber”?

5. Welcher bedeutende Maler und Grafiker wurde 1471 in Nurnberg geboren?

6. Welcher aus Spanien stammende Maler gilt als bedeutendster Vertreter der Modernen Kunst?
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Teil 3: Psychologische Fahigkeitstests

Was veranlasst Betriebe und Behérden, sich mit der Prifung
des Schulwissens nicht zufriedenzugeben? Ein wichtiger
Grund dafiir ist, dass mit psychologischen Fahigkeitstests
auch solche fiurr Ausbildung und Beruf bedeutsamen Fahig-
keiten beurteilt werden kdonnen, Uber die schuldhnliche
schriftliche Prifungen keine sicheren Aussagen zulassen.

Darliber hinaus haben Tests den Vorteil, dass sie aufgrund
ihrer sorgfaltigen Entwicklung, die nach wissenschaftlichen
Gesichtspunkten erfolgt, einen zuverlassigeren und gultige-
ren Vergleich von Personen erlauben als mehr oder weniger
willkirlich zusammengestellte Aufgabensammlungen.

In der Offentlichkeit ist nun der Eindruck entstanden, dass in

jeder Auswahlpriifung auch psychologische Tests Verwendung
finden. Sehr haufig wird deshalb auch von Tests gesprochen,
wenn Auswahlpriifungen gemeint sind.

Psychologische Tests werden aber seltener eingesetzt, als
Sie vielleicht vermuten. Dies liegt unter anderem daran, dass
fur die sachgerechte Anwendung von Tests geschulte Fach-
leute (Psychologinnen und Psychologen mit Diplom- oder
entsprechendem Masterabschluss) notwendig sind, tber die
zumeist nur gréRere Betriebe und Behdrden verfligen.

In Auswahlpriifungen werden vor allem sogenannte Intelligenz-
tests eingesetzt. Mit ihnen erfasst man allgemeine geistige
Fahigkeiten. Mit Intelligenztests will man also nicht spezielle
in der Schule erworbene Fertigkeiten und Kenntnisse Uber-
prufen, sondern ganz grundlegende Fahigkeiten, wie zum
Beispiel das logische Denken.

Um auszuschlieRen, dass Personen aufgrund unterschied-
lichen schulischen Wissens bevorzugt oder benachteiligt
werden, nimmt man fir Tests vor allem Aufgaben, die von
der Schule her nicht gelaufig sind.

Nicht selten verwenden Betriebe auch Testverfahren, die der
Erfassung spezieller Fahigkeiten dienen. Der Nachwuchs
fur kaufmannische und verwaltende Berufe muss oft soge-
nannte Biirotests bearbeiten. Bei der Auswahl von Auszubil-
denden fir handwerkliche und technische Berufe wird haufig
das technische Versténdnis geprift.
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Beispiele flir Testaufgaben

Wie erwahnt, liegt es sozusagen in der Natur der Sache,
dass sich Testaufgaben in Art und Form von jenen Aufgaben
unterscheiden, die Ihnen von der Schule her bekannt sind.
Haufig macht Jugendlichen die Fremdartigkeit der Aufgaben
zu schaffen, wenn sie zum ersten Mal einen Test bearbeiten
sollen. Damit Sie ungefahr wissen, was Sie erwartet, finden
Sie auf den nachsten Seiten Beispiele flr eine Reihe von
Aufgabenarten. Es handelt sich dabei selbstverstandlich nur
um eine Auswahl aus der Vielzahl von Aufgabenarten, die
zur Erfassung allgemeiner geistiger Fahigkeiten in Intelligenz-
tests verwendet werden.

Bei den nachfolgenden Aufgabenarten gibt es einen bedeut-
samen Unterschied: Zum einen sind es Aufgaben, bei denen
es auf das Nachdenken ankommt. Mit diesen wird die Fahig-
keit Verarbeitungskapazitit erfasst. Zum anderen sind es
Aufgaben, bei denen jede fiir sich genommen einfach ist, bei
denen es aber darauf ankommt, gleichbleibend schnell und
sorgfaltig zu arbeiten. Man spricht hier von der Bearbeitungs-
geschwindigkeit. Solche Verfahren werden oft auch als Kon-
zentrationstests bezeichnet. Je nachdem, ob mit Worten und
Texten (Sprache), mit Zahlen oder mit Zeichnungen umge-
gangen werden muss, unterscheiden sich Menschen sowohl
in ihrer Verarbeitungskapazitat als auch in ihrer Bearbeitungs-
geschwindigkeit. Sie finden in der Broschure deshalb Beispiele
zu jeder der drei Materialarten.

Burotests enthalten haufig Aufgabengruppen zur ,Bearbei-
tungsgeschwindigkeit® an Sprachlichem und Zahlenmaterial,
Textrechenaufgaben sowie Aufgaben zur Rechtschreibung
und Zeichensetzung.

Beispiele fir Aufgaben zur Erfassung des technischen Ver-
standnisses finden Sie am Ende dieses Kapitels.



Beispielaufgaben

Verarbeitungskapazitiat/Sprache

Welcher Begriff passt nicht?

Bei den folgenden Aufgaben hat jemand Begriffe zusammengestellt, die alle zueinander passen sollen. Dabei ist jedes Mal ein

Fehler passiert und ein Wort hineingekommen, das nicht zu den anderen Wortern passt.

Beispiel: a) Kirsche b) Pflaume c) Apfel d) Birne )Q Kuchen

Bei vier dieser Begriffe handelt es sich um Obstsorten. Der letzte Begriff ,Kuchen® passt natirlich nicht dazu. Daher ist die

Lésung ,e“ anzukreuzen.

Aufgaben:

1. a) Ente b) Maus c) Krahe d) Meise e) Huhn
2. a) Dame b) Ass c) Konig d) Herz e) Bube
3. a) Gold b) Erz c) Silber d) Blei e) Kupfer

Welches Wort hat eine dhnliche Bedeutung?

Sie sollen zu einem Wort unter vier Losungsvorschlagen ein zweites Wort auswahlen, das die gleiche oder eine dhnliche

Bedeutung hat.

Beispiel: Radio a) Lampe )Q Rundfunk c) Kasten d) Gesang

Hier ist die richtige L6sung ,Rundfunk”. Daher muss ,b“ angekreuzt werden.

Aufgaben:

1. streben a) wollen b) wiinschen c) sehnen

2. Naturwissenschaft a) ausprobieren b) spekulieren c) behaupten

3. Lige a) Zweifel b) Unwahrheit c) Verschlagenheit

d) hoffen
d) erforschen

d) List
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Welches Sprichwort hat ungefahr den gleichen Sinn?

Hier soll zu einem Sprichwort ein zweites gefunden werden, das eine ahnliche Bedeutung hat.

Beispiel: Gut Ding will Weile haben.

a) Man soll den Tag nicht vor dem Abend loben. b) Alle Wege fiihren nach Rom.
)Kj Rom ist nicht an einem Tag erbaut worden. d) Es sind alles Menschen von hier bis Rom.

Nur das Sprichwort ,.c* hat eine dhnliche Bedeutung, daher wurde ,c* angekreuzt.

Aufgaben:

1. Wer will, der kann.
a) Kleider machen Leute. b) Wo ein Anfang ist, muss auch ein Ende sein.
¢) Unrecht Gut gedeiht nicht. d) Wo ein Wille ist, ist auch ein Weg.

2. Wie man in den Wald hineinruft, so schallt es zuriick.
a) Alte Liebe rostet nicht. b) Wie man sich bettet, so liegt man.

c) In den Eimer geht nicht mehr, als er fassen kann. d) Wer lange liegt, muss rosten.

Verarbeitungskapazitiat/Zahlen

Das richtige Ergebnis schéatzen

Bei den folgenden Rechenaufgaben sollen Sie das Ergebnis nicht ausrechnen, sondern die richtige Lésung durch Schatzen
oder durch einfache rechnerische Uberlegungen finden.

Beispiel: 7616 + 8 328 + 3718 =7 a) 18 811 )ﬁ19662 c) 17 525 d) 19 213

Bei diesem Beispiel sind alle Zahlen der Aufgaben gerade Zahlen. Die Lésung muss also auch eine gerade Zahl sein. Daher
kann nur ,b“ (19 662) richtig sein.

Aufgaben:

1. 327-5+95-5+562-5="7 a)4 917 b) 4 922 c) 4924 d) 4 920
2. 6315+15235+175+45=?  a)23765 b) 21 790 c) 21770 d) 22 697
3. J9801=2? a) 90 b) 99 c) 100 d) 125
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Eingekleidete Rechenaufgaben

Bei Textaufgaben in Tests geht es darum, mdglichst schnell das gestellte praktische Problem zu erfassen. Rechenwege und
die Rechnungen selbst sind in der Regel relativ einfach. Schriftliche Nebenrechnungen sind zumeist gestattet, nicht jedoch
die Benutzung eines Taschenrechners.

Aufgaben:
1. 11 kg Apfelsinen kosten 22 €. Wie viel € kosten dann 3 kg?

2. Ein Handler verlangt fur 4 Kisten Saft so viel, wie ihn 5 Kisten gekostet haben.
Wie viel Prozent Gewinn macht er pro Kiste?

3. Wenn Richard und Jens ihre Einnahmen zusammenlegen, haben sie 80 €. Wie viele € hat Richard
beigesteuert, wenn er 16 € mehr gespart hat als Jens?

Symbol fiir Zahl

Die Rechenaufgaben sind ganz leicht. Die einzige Schwierigkeit: Die Ziffern wurden durch Symbole ersetzt. Dasselbe Symbol
innerhalb einer Aufgabe bedeutet immer dieselbe Ziffer. Zwei nebeneinander stehende Symbole bedeuten eine zweistellige
Zahl.

Aufgaben:
1 + + =
steht fur a)1 b) 2 c)4 d)5 e)8 ?
2 X =
steht fur a)1 b) 2 c)3 d)4 e)6 ?
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Verarbeitungskapazitat/Zeichnungen

Abwicklungen

Links sehen Sie die perspektivische Darstellung eines Korpers (bei der ersten Aufgabe: eines Wiirfels). Einige der Kanten und
Flachen sind mit Buchstaben gekennzeichnet. Rechts daneben ist ein ,Schnittbogen” abgebildet, aus dem man den Kérper her-
stellen kénnte. Stellen Sie sich vor, Sie wiirden diesen an den durchgezogenen Linien ausschneiden und an den gestrichelten
Linien nach oben knicken.

lhre Aufgabe: Suchen Sie zu jeder mit einem Buchstaben gekennzeichneten Kante oder Flache des Korpers die entsprechende
Stelle auf dem Schnittbogen. Welche Zahl ist dort angegeben? Markieren Sie die Zahl, die Sie gefunden haben, in der Zahlen-
liste hinter den Buchstaben. In der Aufgabe 1 entspricht die mit a bezeichnete Flache des Wiirfels der Flache im Schnittbogen
mit der Zahl 8, deshalb ist die 8 in der ersten Zahlenleiste durchgestrichen.

Aufgaben:
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Figurenreihen

Diese Reihen sind nach einer bestimmten Regel aus Figuren aufgebaut. Eine der sieben Figuren a, b, c, d, e, f oder g wurde
falsch gezeichnet. Welche ist dies?

a b c d e f g
Beispiel: O |:| O |:| O A O f

Die Figur f ist falsch gezeichnet. Nach dem Kreis misste wieder ein Quadrat kommen.

Aufgaben:

a b c d e f g

oL L]




Wiirfelaufgaben

Sie sehen funf verschiedene Wirfel, die mit a, b, c, d, e bezeichnet sind. Jeder der finf Wurfel tragt auf jeder Seite eine Zeich-
nung. Die Zeichnungen sind aus denselben Elementen gebildet, unterscheiden sich aber durch die Lage der Elemente. Drei
Seiten des Warfels kann man jeweils sehen. Jeder der unteren vier Wiirfel zeigt einen der vorgegebenen Wiirfel, allerdings in
veranderter Lage. Sie sollen herausfinden, um welchen der vorgegebenen Wiirfel ,a“ bis ,e“ es sich jeweils handelt. Der Wiirfel
kann gedreht, gekippt oder gedreht und gekippt worden sein. Dabei kann selbstverstandlich auch eine neue Seite mit einer
anderen Zeichnung sichtbar werden. Das Beispiel zeigt den Wiirfel ,a“ in veranderter Lage, deshalb ist in der Buchstabenleiste
das ,a“ markiert.

a b c d e
o ®
™Y 0
0 o o
o [ J [ ]
Beispiel: ;( b ¢c d e
Aufgaben:
D
1. * a b c de 2. 3. a b c d e
[ J
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Bearbeitungsgeschwindigkeit/Sprache

Listen vergleichen

Links finden Sie eine Liste mit Anschriften, rechts daneben davon gefertigte Abschriften. Die Abschrift enthalt Fehler.
Unterstreichen Sie die Fehler in der Abschrift und vermerken Sie dahinter die Zahl der Fehler.

Beispiel:

Liste Abschrift Fehler
Robert Weidler, Mannheim, Postfach 31 Robert Waidler, Manheim, Postfach 21 3
Aufgaben:

1. Benter Robert, Miinchen, Arnulfstr. 87 Penter Robert, Miinchen, Arnulifstr. 87

2. Oehlers Felix, Rotterdam, Lange Fleet 6 Oehlers Felix, Rotterdamm, Lange Flet 7

3. Liebig Oswald, Guinzburg, Alte Str. 21 Liebig Oswald, Gunzburg, Alte Str. 21




Bearbeitungsgeschwindigkeit/Zahlen

Summen liberpriifen

Vier zweistellige Zahlen sollen jeweils von links nach rechts und von oben nach unten zusammengezahlt werden. Prifen Sie, ob
die angegebenen Ergebnisse richtig sind. Sind bei einer Aufgabe alle vier Ergebnisse richtig, haken Sie die Aufgabe bitte ab.
Sind Additionen falsch, streichen Sie bitte die falschen Ergebnisse durch.

Beispiele:
35 | 47 | 82
67 | 21 | 88
102 | 68 | ¢/
48 | 53 | 101
22 | 19 | 57
60| 72
Aufgaben:
1.
15 | 74 | 99
47 | 31 | 78
62 | 93
2 47 | 16 | 63
53 | 56 | 109
100 | 72
3 82 | 28 | 110
29 | 62 | 101
11 | 90

28



Bearbeitungsgeschwindigkeit/Zeichnungen

Formen suchen

Im Suchfeld sind verschiedene Formen abgebildet, die mit Buchstaben gekennzeichnet sind. Sie sollen die in den Aufgaben
vorgegebenen Formen in diesem Suchfeld wiederfinden und hinter der Aufgabe den Buchstaben markieren, den die gesuchte
Form tragt.

Suchfeld

1. Q abcde 2. A abcde

3. D a b c d e 4. a b c d e

5. a b c d e 6. Q a b c d e
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Technisches Verstiandnis

1. Welcher der drei Korper (a, b, oder ¢) kann am leichtesten umgestoRen werden?

2. Durch einen Schlauch flieRt Wasser von dem linken in den rechten Behalter. Bis zu welcher Markierung
(a, b oder c) steigt das Wasser im rechten Behalter?

| |

3. Welches der drei Rader (a, b oder c) dreht sich am schnellsten?

) )
()
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4. Eine Kugel wird durch ein flach auf dem Boden liegendes Rohr gesto3en. Welchen Weg (a, b oder ¢)
nimmt die Kugel nach Verlassen des Rohres?

N

o <l—

5. Welches der drei Bretter (a, b oder c) kénnte das schwerste Gewicht tragen?
I a I b I d
6. Welche zwei der vier Kontake 1, 2, 3, und 4 muss ich mit einem Draht verbinden, damit zwei der vier
Lampen A, B, C oder D méglichst hell leuchten?
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Eine Testsituation kennenlernen

Sie sind nun vertraut mit Beispielen fir Aufgabenarten, wie
sie in Tests Verwendung finden. Wie 1auft aber nun eigentlich
so eine Testuntersuchung ab, werden Sie sich fragen, und
worin unterscheidet sie sich von der Situation, wenn in der
Schule eine Klassenarbeit geschrieben wird? Damit Sie sich
auch davon ein Bild machen kénnen, bevor es in der Auswahl-
prifung ,ernst” wird, sollten Sie das nachfolgende Aufgaben-
heft durcharbeiten. Sie kdnnen es verwenden, um zu Hause
oder auch in der Schule eine Testsituation nachzustellen.
Laden Sie Freundinnen und Freunde zum Mitmachen ein.
Die ganze Sache wird dadurch echter. Vielleicht gelingt es
Ihnen auch, Mutter oder Vater fur die Rolle der ,Testleitung®
Zu gewinnen.

Zuvor noch eine Anmerkung zu diesem Aufgabenheft: Es ist
ahnlich aufgebaut wie Testhefte, die in richtigen Testunter-
suchungen eingesetzt werden. Es eignet sich aber nicht dazu,
die eigenen Stéarken und Schwéchen zu erkunden, denn es
handelt sich dabei nicht um einen ,echten” Test. Ziehen Sie
deshalb aus den ,Testergebnissen” keinerlei Schliisse Uber
Ihre Fahigkeiten.

32

B ANLEITUNG ZUM NACHSTELLEN EINER
| TESTSITUATION

(Zeitbedarf etwa 30 Minuten)

Beachten Sie bitte beim Durchspielen der Testsituation die
folgenden Hinweise, die so eng wie méglich an einer richtigen
Testsituation orientiert sind.

» Jede Teilnehmerin bzw. jeder Teilnehmer sollte einen ,Ar-
beitsplatz” erhalten, der ihr bzw. ihm ein ungestoértes Arbei-
ten ermdglicht.

» Von jedem der Platze aus muss die Testleitung gut zu se-
hen sein. Auch die Testleitung muss alle Teilnehmerinnen
und Teilnehmer gut im Blick haben.

* An jedem Platz liegt ein Stift und ein Bogen Papier bereit.

» Die Testleiterin bzw. der Testleiter ist mit einer Uhr mit
Sekundenzeiger oder einer Stoppuhr ausgeristet.

» Nachdem alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer Platz genom-
men haben, fordert die Testleitung dazu auf, die Seite 2 des
Aufgabenhefts aufzuschlagen, und liest die ,Allgemeine
Testanweisung® laut vor; sie bittet die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer, leise mitzulesen.

» Nachdem sich die Testleitung vergewissert hat, dass alle
die allgemeine Anweisung verstanden haben, geht sie zur
Erklarung auf Seite 3 weiter. Haben alle Teilnehmerinnen
und Teilnehmer die Erlauterungen zum ersten Untertest
verstanden, fordert die Testleitung sie auf umzublattern und
nimmt die Zeit.

* Genau nach den angegebenen 3 Minuten bittet sie, die
Bearbeitung des ersten Untertests einzustellen und den
Stift zur Seite zu legen. Dann folgt sofort die Erklarung der
zweiten Aufgabengruppe auf der Seite 5.

 In gleicher Weise geht die Testleitung auch bei den weite-
ren zwei Untertests vor.

» Nach der Bearbeitung aller Untertests ist die ,Testunter-
suchung“ beendet. In der ,Echtsituation wiirden die Hefte
dann eingesammelt.

Die Lésungen zu allen Aufgaben des Aufgabenheftes finden
Sie im Anhang ,Aufgabenlésungen®.




Aufgabenheft: Nachstellen einer Testsituation

Dieses Aufgabenheft soll Ihnen ermdéglichen, eine Testsituation nachzustellen und damit kennenzulernen.
Es handelt sich hier um keinen ,echten” Test; er eignet sich daher keinesfalls dazu, die eigenen Starken
und Schwéchen zu erkunden. Lesen Sie bitte, bevor Sie mit dem Durchspielen der Testsituation beginnen,
den Abschnitt ,Anleitung zum Nachstellen einer Testsituation®.

@ UNSER TIPP:

Schlagen Sie dieses Aufgabenheft erst dann auf, wenn
Sie die Testsituation auch wirklich durchspielen wollen;
in der ,Echtsituation“ wissen Sie vorher namlich auch
nicht, welche Aufgaben Sie erwarten.

33



Aufgabenheft Seite 2
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Allgemeine Anweisungen

Dieser , Test“ besteht aus vier Untertests. Die ersten drei
Untertests dienen der Erfassung der Verarbeitungskapazi-
tat — fir jede der drei ,Materialarten“ Sprache, Zahlen und
Zeichnungen steht ein Test zur Verfligung. Mit dem vierten
Test soll festgestellt werden, wie rasch, genau und konzent-
riert Sie bei einfachen Routinetétigkeiten arbeiten kdnnen.
Es geht um Ihr Arbeitstempo und lhre Arbeitsgenauigkeit.

Alle vier Aufgabenarten werden vorher an Beispielen erklart.
AnschlieRend folgen dann jeweils die Aufgaben. Beginnen
Sie bitte immer erst mit der Bearbeitung der Aufgaben,
wenn ich das Zeichen dafiir gebe. Die Arbeitszeit fur die
Aufgabenbearbeitung ist begrenzt. Wenn ich ,Halt* sage,
arbeiten Sie bitte nicht mehr weiter. Es folgt dann gleich
die Erklarung des nachsten Tests.

Sie werden wahrscheinlich in der vorgesehenen Zeit nicht
alle Aufgaben schaffen. Das muss Sie nicht beunruhigen.
Versuchen Sie immer, mdglichst viele Aufgaben richtig zu

I6sen. Wenn Sie einmal eine Aufgabe nicht |I6sen kénnen,
halten Sie sich nicht zu lange mit ihr auf, sondern gehen
Sie dann zur nachsten Aufgabe Uber.

Bitte beachten Sie:
» Schlagen Sie immer nur die Seite auf, die ich ansage!

» Wenn Sie einmal vor Ende der Arbeitszeit mit einer Auf-
gabengruppe fertig sind, kontrollieren Sie bitte noch ein-
mal |hre Lésungen. Sie dirfen dann noch nicht mit der
Bearbeitung des folgenden Tests beginnen und auch
nicht zurickbléattern.

» Fuhren Sie bitte wahrend der Testdurchfihrung keine
Gesprache mit lhrer Nachbarin bzw. lhrem Nachbarn.

Wir lesen jetzt gemeinsam die Erklarung fur den Untertest
auf der Seite 3.



Aufgabenheft Seite 3

Test Analogien

Auf der nachsten Seite finden Sie Aufgaben, mit denen das logische Denken anhand von sprachlichem
Material Giberprift werden soll.

Die Aufgaben bestehen aus drei Wértern, zu denen Sie ein viertes suchen sollen. Das vierte Wort muss
gerade so zum dritten passen, wie das zweite zum ersten passt.

Ein Beispiel:
A) grol} : klein = breit : ?

a) dick

b) schmal

C) riesig

d) KérpergroRRe

Tragen Sie bitte den Buchstaben der richtigen Losung ein. Hier ist b (schmal) die richtige Losung; denn
,Klein“ ist das Gegenteil von ,grol3®, zu ,breit* muss daher auch das Gegenteil gesucht werden.

Ein weiteres Beispiel:
B) Speise : kochen = Bier : ?

a) kihlen
b) lagern
c) brauen
d) trinken

Alle vier L6sungsmdglichkeiten (kiihlen, lagern, brauen, trinken) stehen in irgendeinem Zusammenhang
zum dritten Wort (Bier). Aber nur eine Lésung passt genau so zum Wort ,Bier” wie ,kochen® zu ,Speise*.

Man kénnte sagen: Wenn man eine Speise essen will, muss man sie kochen; wenn man Bier trinken will,
muss man es brauen. Die richtige Lésung ist daher c.

Die Arbeitszeit fiir die folgenden Aufgaben (Seite 4) betragt 3 Minuten.

35



Aufgabenheft Seite 4

36

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Teller : essen = Sessel : ?
a) aufstellen b) Bank c) sitzen

Eiche : Baum = Schwalbe : ?
a) Vogel b) Spatz c) fliegen

Hund : Hitte = Mensch : ?
a) Stadt b) Haus c) Katze

Wein : Glas = Kaffee : ?
a) Flasche b) Getrank c) Kanne

Wind : Windmihle = Benzin : ?
a) Treibstoff b) brennen c) Auto

Schere : schneiden = Zahne : ?
a) putzen b) beilRen c) Mund

Licht : Schatten = hell : ?
a) dunkel b) grell c) schwarz

Sand : koérnig = Wasser : ?
a) Meer b) waschen c) trinken

laufen : Kriicke = sehen : ?
a) Nebel b) Blende c) Licht

verhandeln : Vertrag = lernen : ?
a) Fleiy b) Lehrer c) Wissen

neun : Zahl = Hass : ?
a) Liebe b) Gefiihl c) Arger

Vogel : Gesang = Musikinstrument : ?
a) Orchester b) Chor c) Melodie

alles : wenig = immer : ?
a) nie b) selten c) oft

Jahr : Tag = Kilometer : ?
a) Monat b) Meter c) Zentimeter

Leben : Jugend = Jahr: ?
a) April b) Zeit c) Frihling

d) Wohnung

d) Lebewesen

d) Wiese

d) Tasse

d) Gas

d) knirschen

d) Lampe

d) flissig

d) Brille

d) Schiiler

d) Begeisterung

d) Geige

d) nichts

d) Langeneinheit

d) Schaltjahr
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Test Zahlenreihen

Mit den Zahlenreihen der nachsten Seite soll Gberpriift werden, wie leicht lhnen schlussfolgerndes Denken mit Zahlen
fallt.

Beispiel:

A) 2 4 6 8 10 12 14

Hier ist ein Beispiel angegeben, bei dem die Zahlen immer um 2 gréfRer werden. Sie sollen die Reihe um zwei weitere

Zahlen fortsetzen. Auf die letzte Zahl (14) folgen die Zahlen 16 (14 + 2) und 18 (16 + 2). Tragen Sie bitte diese beiden
Zahlen als Lésungen in den beiden Kastchen ein.

Ein etwas schwierigeres Beispiel:
B) 3 5 8 10 13 15 18

Die Regel, nach der diese Zahlenreihe aufgebaut ist, lautet:
+ 2 +3 +2 +3 +2 +3 +2
Die beiden gesuchten Zahlen sind demnach 20 (18 + 2) und 23 (20 + 3).

Es kommen auch Aufgaben vor, bei denen mit einer Zahl malgenommen oder durch eine Zahl geteilt wird.

Hierzu noch ein letztes Beispiel:
C) 4 8 16 20 40 44 88

Hier lautet die Regel:
+4 x2 +4 x2 +4 x2 +4

Bei dem Beispiel C) sind die gesuchten Zahlen 92 (88 + 4) und 184 (92 x 2).

Die Arbeitszeit fiir die folgenden Aufgaben (Seite 6) betragt 8 Minuten.
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10.

1.

12.

38

99

13

16

650

31

1M

18

10

92

22

11

130

34

88

27

16

85

15

22

150

37

68

36

22

78

24

17

30

33

51

27

24

28

71

16

17

34

50

38

37

24

34

64

32

26

29

10

43

26

54

19

24

40

57

64

19

58

30

37

18

27

45

25

11
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Test Flachen zdhlen

Mit den Aufgaben auf der nachsten Seite wird gepriift, wie gut Sie sich Dinge anhand von Zeichnungen raumlich vorstellen
kdénnen. Sie sollen bei den folgenden Figuren immer Uberlegen, wie viele Flachen der jeweils gezeichnete Kérper hat.
Sie missen auch die nicht sichtbaren Flachen mitzahlen.

Bei jeder Aufgabe handelt es sich immer um einen einzigen Kérper.

Zunachst ein Beispiel

Flachen

Der Kérper in diesem Beispiel hat 7 Flachen. Deshalb muss die Zahl 7 als Lésung eingetragen werden.

Die Arbeitszeit fiir die folgenden Aufgaben (Seite 8) betragt 2 Minuten.
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D

Flachen

-

Flachen

.

Flachen

10.

=1

Flachen

13.

¢

Flachen

40

v

Flachen

Y

Flachen

~

Flachen

=

Flachen

S=

Flachen

1

3

Flachen

y

Flachen

-

Flachen

hce

Flachen

<&

Flachen
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Test Konzentration

Mit diesem Test soll gepriift werden, wie schnell und genau Sie bei Routineaufgaben arbeiten kdnnen.

Zunachst ein Beispiel

A) qdq}équd}z{quqbbbbdqbyqbdybdddqdq}zqudbdbddqubbb}z{d - 12345}67890

Wie Sie sehen, ist die Aufgabenzeile aus den Buchstaben b, d, p und q gebildet. Ihre Aufgabe besteht darin, alle p
durchzustreichen, dabei die angestrichenen p zu zahlen und am Ende der Zeile in der Zahlenleiste anzustreichen,
wie viele p Sie gefunden haben. Diese Beispielzeile enthalt sechs p, die durchgestrichen wurden. In der Zahlenleiste
am Ende der Zeile ist deshalb die 6 markiert.

Es folgen jetzt zwei Zeilen zum Uben. Beginnen Sie am Anfang der ersten Zeile. Wenn Sie alle p der ersten Zeile

durchgestrichen und die Anzahl der durchgestrichenen p in der Zahlenleiste markiert haben, bearbeiten Sie bitte unauf-
gefordert in gleicher Weise die zweite Zeile.

Ubungszeilen
1. bddbgbqdddpqggbdqdgbddpdpddbpbqqqpbdbbdpddgbgbbqdbp — 1234567890
2. pqgbpbbddpbqgdqdddbpbdbpgbgddddbgbqgdgdbbbdpgbddqgbqg — 1234567890

Wenn Sie richtig vorgegangen sind, haben Sie in der ersten Zeile sieben p und die Zahl 7 durchgestrichen. In der
zweiten Zeile mussten sechs p und in der Zahlenleiste demzufolge die 6 durchgestrichen werden.

Aufgabe

Auf der nachsten Seite finden Sie 25 gleichartige Zeilen. Bearbeiten Sie eine Zeile nach der anderen, beginnend mit
der ersten Zeile. Lassen Sie keine Zeile aus. Arbeiten Sie so genau, aber auch so schnell wie mdglich. Beachten Sie:

« Streichen Sie alle p in einer Zeile durch.
« Sie dirfen kein b, d oder q durchstreichen.
» Vergessen Sie nicht, in der Zahlenleiste am Ende jeder Zeile die Anzahl der p zu markieren.

Wenn Sie aus Versehen ein falsches Zeichen oder eine falsche Ziffer markiert haben, machen
Sie einen Kreis darum; die Markierung zahlt dann nicht als Fehler.

Die Arbeitszeit fiir die folgenden Aufgaben (Seite 10) betragt 5 Minuten.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

dbdgbgbdqpddpbbqdgdddbbgbbbgpddqqgbdbpdbgbbgpdpbbd — 1234567890
pdqdqgqddqddpddbpbpbbpddgdqgpbbgbgbpgbbbddqqqgbdpdd — 1234567890
dpdbpgdqggbgqqgbgpqdbdpdpqdgdggbgbdgbbdddbpbbbgdgpd — 1234567890
dbbpgpggpbddgqqddgbbdqdpddbgdgpdbdgbqddpdgpqdbgpdd — 1234567890
gpqdpbbgbppdgqdqdbqqqqgdggpbgdgbdpgbgpbdbdbpdgbbbd — 1234567890
bgdpbbpqgdpbbpbddbbgbdpbdgdpgqqgbdqqdqpbgpbbdpgbdggd — 1234567890
pqdqdpbbpdbdgbgdbbbbgbdbpggbpqqbddpdbgbdgbpbgdddpg — 1234567890
bddqgdpbpbgpbqpgdbbbgpgbdgbgddpbpbbbqgpgbdgbdgdpbb — 1234567890
pagbpbbgqgbgbqddqgbgddpbdddpbpdqqdgpbgbbdbbgpdpdpbg — 1234567890
dbpbdgbgqqddgqdpggqdqbpdqdqdggbdpgpddbdbbgdqpdpdbb — 1234567890
bbgbbdpbdbpbbpddbgpgdbqdbdqddqdqdgpdqdddgbddgpddbp — 1234567890
qpqgbbbdgbpbbbbdbqpbdpqdpdgbdpgbgdpbgqgbbpqdddqgbg — 1234567890
bdbdqqqgbddpbdgbgpdggpgbgdddbdgbdpbdpqgbgbpbbpdggbp — 1234567890
qdgpbbdgbpdddbppbbdddbggqgbbdpddpggbpbbdpddqdgbgpqq — 1234567890
bgqgpdqggbdbdqqgbbgbddpbgbgqdbgpbbbpgdbgbdddbpgdbpb — 1234567890
pbgbdpqqpqqdbdgbggddddbbpbbddgbpbgbpqdqgpddbdbdpgb — 1234567890
bggbpdpbgdgpdgbbpdbbpbbbdbbbggbbpgbdbbbdddddqdbpdd — 1234567890
gbgbdgqdqddbbpdpdbpgbpbdddpbbgbdbgpbgbbdgdpdgbdbgpd — 1234567890
qqpadbpgqdqdgpbbdbpbbbpgqdbbdbdpgddqdbdpbbdddpdddd — 1234567890
bbdddgqqqbggpdbdpdgbdgdpbggdpbbbgdpbbbbgbpgdgbdpdg — 1234567890
qqpddbdqqgbdbpddpgpdqqggdbbggbpqqdbbpgqpdgbbggdbdp — 1234567890
dbbbdgpbddddpgdpdpbdgbbbbbpbdddbdpgbpbgdpbddqdpgbb — 1234567890
pbbbbbdpbpgpdbdpdgggddbbbgggbqgqqdbbbqdgpgbbgbdpbdb — 1234567890
pbdgpdbgbgpbgqdbbdqgbgdbbpgbgpgbgbpgdbddpbddgpddbd — 1234567890

dbdgbddddpgbpbdddpdbpdbqqdqgggdpbdbpbbdgdgbbgbbpbb — 1234567890



Tipps zur Testbearbeitung

Sie haben anhand des Aufgabenhefts eine Testsituation
nachgestellt. Nun kénnen Sie sich vorstellen, was Sie erwar-
tet, wenn Sie in einer Auswahlprifung psychologische Fahig-
keitstests zu bearbeiten haben. Vermutlich ist Ihnen auch auf-
gefallen, dass sich die Testsituation von einer Priifungssituation
in der Schule durch einige Besonderheiten unterscheidet.
Die nachfolgend aufgefiihrten Erfahrungen macht jeder, der
zum ersten Mal an einem Test teilnimmt. Die Tipps sollen
Ihnen helfen, mit der ,Ernstsituation“ noch besser fertigzu-
werden.

Die Aufgaben sind ungewohnt und neuartig.

Sie haben in dem Abschnitt ,Beispiele fiir Testaufgaben® und
im ,Aufgabenheft® bereits eine Reihe typischer Aufgabenarten
kennengelernt. Trotzdem sollten Sie auf Uberraschungen
gefasst sein. Sie sollten damit rechnen, dass Ihnen Aufgaben
gestellt werden, die Ihnen von der Art und dem Weg der Be-
arbeitung her fremd sind. Wie Sie wissen, ist man geradezu
bemiht, in Tests nur solche Aufgaben aufzunehmen, mit
denen Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer vorher noch keine
Erfahrung haben sammeln kénnen. Damit Sie aber dennoch
genau wissen, was Sie bei den Aufgaben zu tun haben, wer-
den sie in der Regel ausfihrlich an Beispielen erlautert. Es
ist wichtig, die gegebenen Bearbeitungshinweise und Anwei-
sungen genau zu beachten.

* Hoéren Sie daher genau zu, wenn die Testleiterin bzw. der
Testleiter die Aufgaben erklart und an Beispielen mit lhnen
Uibt.

» Beachten Sie auch die allgemeinen Anweisungen, z.B.
Uber die Dauer der Arbeitszeit oder wie die Lésungen
einzutragen sind.

» Fragen Sie sofort nach, wenn Sie etwas nicht verstanden
haben. Warten Sie damit nicht, bis die Aufgabenbearbeitung
schon begonnen hat.

Die Zeit zum Losen der Aufgaben ist sehr knapp.

Die Zeiten fur die Bearbeitung der einzelnen Tests sind sehr
viel kiirzer als Sie es von schulischen Priifungen gewohnt
sind. Mit Tests sollen ndmlich innerhalb weniger Stunden eine
Reihe unterschiedlicher Fahigkeiten beurteilt werden. Es hat
sich gezeigt, dass diese doch recht kurzen Arbeitszeiten aus-
reichen, um die Leistungsfahigkeit der Teilnehmerinnen bzw.
Teilnehmer einigermalen zutreffend einschatzen zu kénnen.

» Seien Sie nicht beunruhigt, wenn Sie in der knappen Zeit
nur einen Teil der Aufgaben bearbeiten kénnen. Es wird
bei solchen Tests von lhnen nicht erwartet, dass Sie in der
kurzen Zeit bis zum Ende kommen.

» Die besten Ergebnisse erzielt man in der Regel, wenn
man in der gewohnten Arbeitsweise vorgeht, also weder
zu schnell noch zu zaghaft.

» Wildes Herumraten flihrt kaum zum Erfolg. Lassen Sie sich
daher durch den Zeitdruck nicht zu fliichtigem Arbeiten ver-
fuhren.

Bei vielen Tests werden die Aufgaben immer
schwieriger.

Sehr viele Tests sind so aufgebaut, dass man damit Personen
mit unterschiedlichen Voraussetzungen (z.B. von der Haupt-
schulerin bzw. vom Hauptschiler bis zur Studentin bzw. zum
Studenten) untersuchen kann. Damit mdglichst alle Teilneh-
merinnen und Teilnehmer ihre Leistungsfahigkeit richtig zei-
gen kénnen, wird innerhalb einer Aufgabengruppe meistens
mit leichten Aufgaben begonnen, die von vielen Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern richtig geldst werden kénnen, die Auf-
gaben werden dann zunehmend schwieriger, und es folgen
schliel3lich auch sehr schwere Aufgaben, die fast niemand
I6sen kann.

Besonders aufgefallen ist Ihnen diese Besonderheit sicher-
lich beim Test Zahlenreihen, bei dem die letzten Aufgaben
schon recht knifflig sind. Sie sollten demnach Folgendes
beachten:

» Es wird von lhnen weder erwartet noch wird es lhnen még-
lich sein, alle gestellten Aufgaben richtig zu I6sen. Es muss
Sie nicht beunruhigen, wenn fiir Sie ein Teil der Aufgaben
zu schwer ist. Denken Sie daran, dass Tests ebenso aufge-
baut sind.

» Beginnen Sie mit den ersten Aufgaben. Diese sind in der
Regel leichter, und man lernt daran fur die schwierigen
Aufgaben. Beifden Sie sich aber nicht an einer einzelnen
Aufgabe fest.

Folgende Vorgehensweise empfiehlt sich:

» Wenn Sie nach genauem Nachdenken nicht auf die Lésung
der Aufgabe kommen, dann lassen Sie diese Aufgabe zu-
nachst aus.

» Sind Sie sich lediglich unsicher, ob Sie auch wirklich die
richtige Lésung gefunden haben, ist es besser, eine Lésung
einzutragen, als die Frage unbeantwortet zu lassen. Das
Gleiche gilt, wenn Sie zwischen zwei Losungen schwanken.

* Wenn lhnen nach dem ersten Durcharbeiten aller Aufga-
ben noch Zeit bleibt, nehmen Sie sich die Aufgaben noch-
mals vor, die Sie ausgelassen haben oder bei denen Sie
sich hinsichtlich lhrer Ldsung unsicher waren.
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Bei manchen Tests muss man sich sehr anstrengen,
obwohl die Einzelaufgaben leicht sind.

Tests zur Erfassung der Bearbeitungsgeschwindigkeit, so-
genannte Konzentrationstests, bestehen aus gleichbleibend
einfachen Aufgaben. ,Schwierig“ werden diese Tests fur Sie
dadurch, dass Sie in der vorgegebenen Zeit mdglichst viele
dieser einfachen Aufgaben richtig bearbeiten sollen. Fast
immer kommt es bei diesen Tests sowohl auf die Mengen-
leistung an (Wie schnell haben Sie gearbeitet?) als auch auf

die Fehlerzahl (Wie sorgfaltig haben Sie gearbeitet?). Beson-

ders fiir sogenannte Konzentrationstests gilt also:

» Arbeiten Sie zwar zlgig, das heif’t nicht Ubervorsichtig,
aber auf keinen Fall fllichtig!

Man kommt nicht mit allen Tests gleich gut zurecht.
Um ein méglichst umfassendes Bild der Fahigkeiten zu er-
halten, werden die unterschiedlichsten Aufgabenarten einge-
setzt. Sie kdnnen nicht davon ausgehen, dass Sie mit allen
Aufgabenarten gleich gut zurechtkommen werden. Lassen
Sie sich davon in |hrer Arbeitshaltung nicht beeinflussen.

* Geben Sie nicht auf, wenn lhnen eine Aufgabenart schwer-
fallt, sondern versuchen Sie auch dann, das Beste zu geben.

Teil 4: Erfolg oder Absage — was dann?

Wenn Sie nach einer Auswahlpriifung eine Einladung zum Vor-
stellungsgesprach erhalten, wird Sie vermutlich gar nicht mehr
interessieren, wie gut Sie im Test eigentlich abgeschnitten
haben. Ganz zu Recht werden Sie sagen, so schlecht kann
das Ergebnis nicht gewesen sein. Nun gilt es, sich auf das
Vorstellungsgesprach vorzubereiten, um auch dort zu tGber-
zeugen.

Was aber, wenn es nach der Teilnahme an einem Test zu
einer Absage kommt? Hat man dann versagt oder ist man
damit gar fur die gewlinschte Ausbildung ungeeignet? Beide
Folgerungen sind in dieser strengen Form nicht richtig.

Hinter einer Absage muss namlich nicht zwangslaufig ein
schlechtes Testergebnis stehen. Insbesondere dann, wenn
fur wenige Stellen viele Bewerberinnen und Bewerber da
sind, kénnen auch solche mit guten Testergebnissen eine
Absage erhalten: Der Betrieb oder die Behdérde wahlt sich
unter den Guten die Besten aus. Aus diesem Grunde sollte
man bei einer Absage nicht automatisch schlie3en, dass
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man fir die Ausbildung in dem entsprechenden Beruf unge-
eignet ist. Diesen Schluss sollte man aber auch dann nicht
sofort ziehen, wenn man zu jenen gehdrt, die aufgrund eines
schlechten Testergebnisses eine Absage erhalten haben.

Mit keiner Art von Auswahlpriifung kann man sicher die flr
einen Beruf geeigneten von den fiir einen Beruf nicht geeig-
neten Bewerberinnen bzw. Bewerbern unterscheiden, auch
nicht mit dem besten Test. Unter den im Test Erfolgreichen
sind in der Regel immer auch Ungeeignete und unter den im
Test Schwacheren immer auch Geeignete. Man macht also
sowohl einen Fehler, wenn man alle im Test Erfolgreichen ein-
stellt — man stellt auch Ungeeignete ein — als auch, wenn
man alle im Test schwacheren Jugendlichen nicht einstellt —
man stellt geeignete Jugendliche nicht ein.

Betriebe sind in erster Linie daran interessiert, moglichst
keinen Fehler von der ersten Art zu machen, d. h. moglichst
niemanden einzustellen, der die Ausbildung eventuell nicht
schafft. Sie machen damit aber zwangslaufig Fehler von der



zweiten Art und weisen geeignete Bewerberinnen bzw. ge-
eignete Bewerber zuriick. Es werden umso mehr geeignete
Bewerberinnen bzw. geeignete Bewerber zurlickgewiesen, je
groRer die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber im Verhalt-
nis zur Zahl der Ausbildungsstellen ist und je mehr geeignete
Jugendliche sich unter den Bewerberinnen bzw. Bewerbern
befinden.

Bei jeder Art von Bewerberauswahl macht man Fehler der
einen wie der anderen Art. Psychologische Tests haben
den Vorteil, dass man die jeweiligen Fehlerarten abschéatzen
kann.

i FUR SIE BEDEUTET DIES:

Der Erfolg in einem Test oder einer anderen Art von Auswahl-
prufung ist noch keine Garantie dafiir, dass Sie auch in der
Ausbildung erfolgreich sein werden. Ebenso ist eine Absage
nach einer Testteilnahme nicht zwangslaufig ein Beleg fur
fehlende Eignung. Besonders wenn der Andrang auf die Aus-
bildungsstellen grof} ist, missen viele Geeignete mit einer
Absage rechnen.

Im Ubrigen werden manchmal Bewerberinnen bzw. Bewerber
trotz guter Testergebnisse nicht zum Vorstellungsgesprach
eingeladen. Dies kann besonders dann eintreten, wenn ein
Unternehmen nahezu alle Bewerberinnen und Bewerber erst
einmal einer Auswahlprifung unterzieht, um anschlieRend
unter Einbeziehung sowohl der Testergebnisse als auch der
Bewerbungsunterlagen zu entscheiden, wer in die engere
Wahl kommt.

Wir haben unterstellt, dass zur Auswahl ein erprobter und
bewahrter Test eingesetzt wird. Dies ist keineswegs die Regel.
Nicht selten verwenden Betriebe testédhnliche Aufgabensamm-
lungen (,Pseudo“-Tests), bei denen ungeklart ist, was sie
tatsachlich messen. Es kann somit sein, dass Sie an einem
Auswabhlverfahren scheitern, das tber lhre Eignung kaum
eine Aussage gestattet.

Sie sollten daher nicht den Mut verlieren, wenn lhre erste
oder zweite Bewerbung nicht gleich zum Erfolg fiihrt; schon
der nachste Versuch kann ein Volltreffer werden. Kommen

Ihnen jedoch Zweifel, ob Sie mit Ihrer Berufsentscheidung
richtig liegen, dann suchen Sie am besten die Berufsberatung
der Agentur fur Arbeit auf und sprechen Sie dort mit einer Be-
raterin bzw. einem Berater. Zudem kann Sie die Beraterin bzw.
der Berater auch zu einer Psychologischen Beratung anmelden.
Im Rahmen der Psychologischen Beratung wird eine Psy-
chologin oder ein Psychologe der Agentur fiir Arbeit gemein-
sam mit lhnen berufliche Mdglichkeiten erarbeiten und erste
Schritte planen. Zusétzlich gibt es die Méglichkeit, an einer
Psychologischen Begutachtung teilzunehmen, damit Sie
mehr Uber lhre Starken erfahren und Hinweise erhalten, wel-
che Berufe fur Sie infrage kommen.
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Teil 5: Tipps und Hinweise

Vertrauen Sie nicht allein auf |hr Glick. Wenn Sie gut vorbe-
reitet in das Rennen um Ausbildungsstellen starten, verbes-
sern Sie lhre Chance auf eine Ausbildungsstelle, die lhren

Winschen auch tatsachlich entspricht. Dazu einige Tipps:

1. Gezielt bewerben

Wer sich fiir Ausbildungsgénge bewirbt, fur die er tatsachlich
wenig geeignet ist, hat im Auswahlverfahren schlechte Karten.
Versuchen Sie daher, lhre eigenen Starken und auch Schwa-
chen zunachst mdglichst genau einzuschatzen, und suchen
Sie sich solche Berufe aus, fir die Sie gunstige Voraussetzun-
gen mitbringen. Zugegeben: Sich selbst richtig einzuschatzen
ist nicht leicht. Die Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit kann
Sie dabei unterstitzen.

Wenn Sie sich einen allgemein sehr begehrten Beruf ausge-
sucht haben, sollten Sie vorsichtshalber von Anfang an weitere
Berufe einplanen. Wer mehrere ,Eisen im Feuer” hat, kann
gelassener in Auswahlprifungen gehen.

2. Sich umfassend informieren
Auf [=> www.planet-beruf.de gibt es das interaktive Bewer-
bungstraining fur Schilerinnen und Schiler der Sekundar-

stufe | (Mittelstufe).

Hier finden Sie Informationen, Ubungsaufgaben, Tipps und
Checklisten fiir alle Stationen des Bewerbungsprozesses um

46

eine Ausbildungsstelle. Wissen wird abwechslungsreich, z. B.
durch Videos und Fotos, vermittelt und Gberpruift.

Fir Schulerinnen und Schuler der Sekundarstufe Il (Oberstufe)
bietet [=> www.abi.de mit der abi>> bewerbungsbox umfas-
sende Informationen zu allen wichtigen Bewerbungsschritten.
Unterteilt wird dabei nach Bewerbungen fir Ausbildung,
Praktikum, Studienplatz, Duales Studium und Nebenjob.
Expertentipps und Videos runden das Angebot ab.

3. Sich auf Auswahlprifungen
vorbereiten

Im Vordergrund von Auswahlpriifungen steht meist lhr Schul-
wissen, und zwar besonders Rechnen und Deutsch. Gerade
darauf kénnen Sie sich Erfolg versprechend vorbereiten.
Informieren Sie sich, welche Schulkenntnisse fiir die ange-
strebte Ausbildung wichtig sind. Uberpriifen Sie dann selbst-
kritisch, inwieweit Sie diese Kenntnisse zurzeit mitbringen.
GroRere Liicken durch Uben zu beheben, hilft Ihnen nicht
nur beim Meistern der Auswahlpriifungen, sondern auch
spater bei der Bewaltigung der Ausbildung.

Weniger lohnend ist eine intensive Vorbereitung auf psycho-
logische Tests, da fur Sie kaum vorhersehbar ist, welche
Aufgabenarten tatsachlich in der jeweiligen Auswahlprifung
vorkommen werden. Hilfreich ist aber, sich mit den Besonder-
heiten einer Testsituation vertraut zu machen. Dies ist lhnen
mit Teil 3 dieser Broschiire moglich.



Wer Kenntnisse auffrischen méchte, sollte damit méglichst
frihzeitig beginnen. Steht die Auswahlprifung unmittelbar
bevor, kommt es auf Folgendes an:

Setzen Sie sich nicht zu sehr unter Druck: Diese Prifung
wird sicher nicht Ihre letzte Chance sein. Falls Sie schliel3-
lich nicht zu den ,Ausgewahlten” gehdren, ist dies kein

Gehen Sie am Vorabend nicht zu spat ins Bett, damit Sie
gut ausgeschlafen sind. Am Vortag noch fiir die Prifung zu
Uben, bringt nichts; sich abzulenken und zu entspannen ist
glnstiger.

Auch bei leichten Erkrankungen sollten Sie versuchen, einen
neuen Termin zu vereinbaren.

Fruhsticken Sie in Ruhe. Nehmen Sie sich gentigend Zeit
fur den Hinweg, damit Sie sich nicht abhetzen missen und
auf jeden Fall puinktlich kommen.

Stecken Sie Schreibsachen und ggf. Brille oder Horgerat
ein. Denken Sie auch an etwas Obst und Getranke, damit
Sie sich in Pausen starken kénnen.

Nehmen Sie sich nichts Wichtiges fur den Tag vor, sonst
werden Sie nervds, wenn die Prifung langer dauert als
erwartet.

Beinbruch: Sind mehr Bewerberinnen und Bewerber als
Ausbildungsstellen da, kann eben nur ein Teil der Bewer-
berinnen und Bewerber eine Zusage erhalten.

« Stellen Sie sich darauf ein, dass die Auswahlpriifung even-

tuell mit einer grof3en Gruppe von Bewerberinnen und Be-
werbern durchgefihrt wird.

L
l FUR SIE BEDEUTET DIES:

Konzentrieren Sie sich in der Vorbereitung nicht allein auf
Auswahlprifungen. Von gleicher Bedeutung ist es, die Bewer-
bung sorgfaltig zu gestalten und sich auf das Vorstellungsge-
sprach gut vorzubereiten.
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Aufgabenlosungen

Teil 2: Ihr Schulwissen auf dem Prifstand

Rechnen/Mathematik

»Gehobene“ Rechen- und Aufgabenarten

Grundkenntnisse Prozentrechnung
Grundrechenarten 1. 30€ 7,5%
1. 55051 5. 3929144 2. 60€ 200€
2. 94015 6. 41702283
MafRe und Gewichte
3. 54850 7. 36
1. 0,0002km 7
4. 6589386 8. 179
2. 230m2 40dz
Bruchrechnen Flachen- und Koérperberechnungen
1. a)110m a) 15,7dm
1. 65— 6. 5— b) 700 m? b) 19,625 dm?
7 2. 630cm? a) 208,81dm?
2. 1 ? 7. 0,20 b) 230,79dm?
Textaufgaben
3. 18 ' 8. 13
1. 6km 43%
1
4. ry 9. 35 2. 12 Std. 5250€
1 3. 50 km/h 53¢
51—
4
Potenzieren/Wurzelziehen und Algebra
Dezimalrechnen Potenzieren/Wurzelziehen
1. 1010,8587 3. 0,512967 1. 27 7
2. 0,0021 4. 187,67 2. 3000 81
Algebra
1. 2 a%b
2. 20
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Deutsch

Rechtschreibung

Qual der Wahl

1. d) schlieBlich

2. c) Endhaltestelle

Qual der Wahl im Text

3. b) Karussell

(1) tausend

(2) Altersstufen

Alles richtig?

(3) Dank

1. a)Apfelsiene

2. e) (kein Fehler)

Worter korrigieren

3. c)im folgenden

4. e) (kein Fehler)

1. komplett

2. Malheur

Druckfehler suchen

3. brisant

1. Taube

2. Quark

3. Psychologe

Allgemeinwissen

Staat/Politik, Wirtschaft, Geschichte und Erdkunde

1.

10.

Parlamentarische
Demokratie

Bundesprasident
Bundesversammlung
StralBburg

New York

Die Wahimanner
Zins

Eine Geldentwertung

Starkes Steigen der
Borsenkurse

1933

Musik, Literatur und Kunst

11.  1939-1945

12. 1789

13. Mittelmeer

14. Schwarzes Meer

15.  Marokko

16. Gronland

17. Montblanc

18. Bill Gates

19. Albert Einstein

20. Indien

1.

Richard Wagner

2. Nordamerika (USA)

3. Gilnter Grass

4. Friedrich Schiller

5. Albrecht Direr

6. Pablo Picasso
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Aufgabenlosungen

Teil 3: Psychologische Fahigkeitstests

Beispiele fiir Testaufgaben

Verarbeitungskapazitat/ Sprache

Verarbeitungskapazitat/Zeichnungen

Abwicklungen

Welcher Begriff passt nicht? 1. b)2 c¢)6 d)4 2. a)4 b)2 c)5 d)7
1. b)Maus 3. b)Erz
Figurenreihen
2. d)Herz
1. d 2. e
Welches Wort hat eine ahnliche Bedeutung? Wirfelaufgaben
1. a)wollen 3. b) Unwahrheit 1. e 3. ¢
2. d) erforschen 2. b

Welches Sprichwort hat ungefahr den gleichen Sinn?

1. d) Wo ein Wille ... 2. b) Wie man sich bettet ...

Verarbeitungskapazitat/Zahlen

Das richtige Ergebnis schatzen!

1. d)4920 3. b)99

2. ¢)21770

Eingekleidete Rechenaufgaben

Bearbeitungsgeschwindigkeit/ Sprache

Listen vergleichen

Abschrift Fehler
Penter Robert, Miinchen, Arnullfstr. 87 2
Ocehlers Felix, Rotterdamm, Lange Flet 7 3
Liebig Oswald, Gunzburg, Alte Str. 21 1

Bearbeitungsgeschwindigkeit/Zahlen

Summen Uberprifen

1. 6€ 3. 48¢€

2. 25%

Symbol fir Zahl

1. d)5 2. a)1
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“Tis[7a]96] > |82]28]10
47 | 31 | 78 29 | 62 | 101

62 | 98 11 | 90

47 | 16 | 63
53 | 56 | 109

100 | 72 1./




Bearbeitungsgeschwindigkeit/Zeichnungen

Formen suchen

1. b 4. e
2. e 5. b
3. ¢ 6. d

Technisches Verstandnis

1. ¢ 4. b

2. b 5. a

3. ¢ 6. 1und2
Aufgabenheft

Test Analogien

1. c)sitzen 6. b)beillen 11.  b) Geflhl

2. a) Vogel 7. a)dunkel 12. c) Melodie

3. b)Haus 8. d)flussig 13. b)selten

4. d)Tasse 9. d)Brille 14. c) Zentimeter
5. c¢)Auto 10. c¢) Wissen 15.  c¢) Fruhling

Test Zahlenreihen

1. 46und 52 5. 53 und 106 9. 31und 124

2. 50und 43 6. 6und 26 10. 15und 90

3. 128 und 256 7. 44 und 51 11. 175 und 167

4. 28 und 21 8. 13und M 12. 33 und 23

Test Flachen zahlen

1. 5 6. 8 1. 14
2. 6 7. 9 12. 8
3. 3 8. 10 13. 7
4. 4 9. 1 14. 10
5.5 10. 8 15. 9

Test Konzentration

1. 6 10. 7 19. 8
2. 8 1. 7 20. 7
3. 7 12. 8 21. 8
4. 8 13. 8 22. 9
5. 8 14. 9 23. 7
6. 9 15. 6 24. 8
7. 8 16. 8 25. 7
8. 9 17. 7

9. 9 18. 8
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